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Rozdziat 1
Informacje o szkole

81

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. dr. Wt. Gebika d. Polskie Gimnazjum w Kwidzynie
Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgcych nr 1 w Kwidzynie zwane dalej ,szkot3”, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowg dla miodziezy.

Szkota uzywa niepetnej nazwy: | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kwidzynie.

Siedzibg szkoty jest budynek w Kwidzynie usytuowany przy ul. Konarskiego nr 12.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Kwidzynie.

Szkota ma swojego Patrona i nosi imie dr. Wt. Gebika d. Polskie Gimnazjum w
Kwidzynie.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kwidzynski.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Powiatu Kwidzynskiego a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Kwidzynskiego.

Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Powiatowy Zespdét Ekonomiczno
— Administracyjny Szkét w Kwidzynie ( PZEAS )

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: | Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. dr. Wi. Gebika d. Polskie Gimnazjum w Kwidzynie Zespdt Szkoét
Ogdlnoksztatcgcych Nr 1 w Kwidzynie.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym:

1) Swiadectwa ukonczenia licecum ogdlnoksztatcagcego (w  przypadku

nieprzystapienia  absolwenta do egzaminu maturalnego );

2) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
Uczniem szkoty moze byé osoba, ktéra posiada sSwiadectwo ukornczenia szkoty
podstawowej.
Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. szkofa prowadzi klasy
trzyletniego liceum ogodlnoksztatcgcego, do ktérych zastosowanie majg przepisy
niniejszego statutu z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich wypracowywania

84

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw, ktorej celem jest realizacja
misji szkoty : Szkota wyzwaniem dla przysztosci

Model absolwenta szkoty: Absolwent | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kwidzynie to
obywatel Europy XXI wieku, ktory:

w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

jest sSwiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych;

postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

twérczo mysli;

umiejgcy stale sie uczyc¢ i doskonalic;

10) umie planowac swojg prace ijg organizowac;
11) jest cztowiekiem wolnym, zdolnym do dokonywania wifasciwych wybordw, zyczliwie

nastawionym do swiata i ludzi;

12) jest cztowiekiem tolerancyjnym, dbajgcym o bezpieczeristwo wtasne i innych;
13) jest aktywny, ciekawy Swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny;
14) obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia;

15) jest altruista.

2.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
ogolnoksztatcgcego uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowy

3.

4.

wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.
Organizacje nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow



uzupetniajgcych , o ktdrych mowa w ust. 5, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikédw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potgczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§6

1.Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspdétczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnie, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

koordynowanie udzielania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

1)

szkolnych.

§7

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéow szkoty we
wspotpracy zrodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w rozdziale 3;

Dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyziszego poziomu osiggania zaktadanych celdéw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikdw szkoty.

§8

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow
w d3azeniu do:
rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

4



indywidualnych potrzeb;
2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnos¢.

§9

1.Celami dziatan wychowaweczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.
2. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych  podstawach  programowych  przez = wszystkich  nauczycieli
i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdéj uczniéw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

§10

1. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdét nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

2. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej zespét nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkofa  organizuje  systemowe  doskonalenie  umiejetnosci  wychowawczych
rodzicdw i nauczycieli.

§11

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych wptywajgcych na ich



10.

11.

12.
13.

14.

funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w Roz. 4 § 35

Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota na koniec roku szkolnego we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocag psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor,
W porozumieniu z rodzicami, zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog:
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
Dyrektor, do 30 wrzednia danego roku szkolnego, podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

§12

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji' ze Srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicdw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;




2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem

specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub

dalszego ksztafcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym

mowa w ust. 3.

Szkota we wspétpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych

ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspdtorganizowania ksztatcenia

specjalnego.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§13

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§14

Szkota organizuje zajecia religii ( lub etyki ).

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii lub etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii lub etyki okreslajg odrebne przepisy.

§15

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.



Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§16

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
i uzdolnieA na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno - pedagogicznej szkofa zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§17

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegblnosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do $rodkéw czystosci;

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty opisanym w

rozdziale 5 niniejszego statutu.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych



10.

11.

12.

z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zajec
ujetych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidéw okreslajg

odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotfg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.
Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego
zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczeristwa i
ochrony zdrowia w szkole.

W szkole zatrudniony jest spoteczny inspektor ds. bezpieczenstwa.

§18

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej, spetniajgcego szczegdétowe wymagania i wyposazonego w
sprzet, ktére okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki w 5 punktach: pokoju nauczycielskim, pracowni
chemicznej, pracowni fizycznej, pracowni biologicznej, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego. a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem
szkoty apteczki mobilne znajduja sie w gabinecie pielegniarki.

Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Starostwo
Powiatowe w Kwidzynie.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
planowanych dziataniach profilaktycznych w terminie do 30 wrzesnia poprzez informacje
przekazang przez wychowawce na spotkaniu z rodzicami.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoty w formie pisemne;j.
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Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§19
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§20

Szkota kieruje dyrektor. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy szkote.
Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okre$lonych Ustawg Prawo
oswiatowe, a w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza Szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej
i samodzielnej pracy ucznidw oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, ktore
sg niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty,

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,
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9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

13) wystepuje z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

14) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim,
i organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikéw Szkoty,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdw
okreslonych przepisami,

17) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

18) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

19) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,

20) dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki
okreslone odrebnymi przepisami,

21) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych Szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

22) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcéw informacji dotyczgcych zasad i celdw jego organizowania.

Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania ucznidw do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
klasy,

2) skreslenia z listy uczniow na warunkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenia
dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczconych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, 5 i 6, uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§21

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor, wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora,
korzysta z pieczatki o tresci wz./z up. dyrektora imie i nazwisko osoby zastepujacej.

§22

Rada pedagogiczna | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kwidzynie zwana dalej ,radg
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgodg lub na jej wniosek, mogg takze
uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniodawcze rady pedagogicznej wynikajg z obowigzujgcych
przepisdw prawa. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) dokonywanie zmian w statucie Szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego

przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na
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stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie , Regulaminu rady pedagogicznej Szkoty”, ktéry
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§23

Rada Rodzicéw | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kwidzynie ,zwana dalej ,,radg rodzicéw”,
jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw w danym
roku szkolnym. Zasady jej wyboru okresla Ustawa Prawo oswiatowe.

W sktad rady rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Szkoty, i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicéw.

Rada rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzagdnym przedstawicielem rodzicéw,

wspotdziatajgcym z dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

wiadzami oswiatowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada rodzicdw wspiera dziatalno$¢ statutowg oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych Zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz

sposob ich rozliczania okresla regulamin.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego; jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng, program ustala dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; programy ustalone przez dyrektora
obowigzujg do czasu uchwalenia programoéw przez rade rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczng,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego,

4) opiniowanie dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§24

Samorzad uczniowski | Liceum Ogdlnoksztatcgqcego w Kwidzynie zwany dalej
samorzgdem uczniowskim jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét
uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulaminu
samorzqgdu uczniow | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kwidzynie uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Szczegbtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzgdu.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzgdu oraz jego zakres obowigzkdow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§25

Szkolny klub wolontariatu przy | Liceum Ogdlnoksztatcacego w Kwidzynie zwany dalej
klubem wolontariatu jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidéw
szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania klubu wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego klubu
wolontariatu przy | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kwidzynie uchwalony przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Szkolny klub wolontariatu pozwala na ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

Szczegétowe prawa i obowigzki cztonkéw szkolnego klubu wolontariatu okreslaja:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148);
Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm); Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jedn.: Dz.U. z 2016, poz. 1943 ze zm.).

Szkolny klub wolontariatu dziata pod opiekg nauczyciela opiekuna klubu wolontariatu.
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Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
Szkolnego klubu wolontariatu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

§ 26

W szkole dziatajg wybrani wiekszoscig gtosow, w drodze gtosowania tajnego wszystkich

uczniéw, Rzecznicy Praw Ucznia.

Rzecznicy Praw Ucznia reprezentujg interesy uczniow przed catg spotecznoscig szkolng i

wykonujg zadania przewidziane Statutem szkoty.

Rzecznikdw Praw Ucznia jest dwdch: uczen i nauczyciel.

Gtéwna rola Rzecznikdw Praw Ucznia polega na aktywnym interweniowaniu wszedzie

tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia, oraz na inicjowaniu dziatan majgcych na celu

obrone praw dziecka.

Rzecznicy Praw Ucznia dziatajg na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka, Statutu

Szkoty i Wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwosé wyboru sposréd przynajmniej dwéch kandydatow

ucznidw i nauczycieli:

1) Wybory powinna poprzedzi¢ szeroka akcja informacyjna.

2) Z tygodniowym wyprzedzeniem nalezy poinformowaé spotecznos¢ szkolng o
terminie wybordéw oraz o osobach kandydatéw.

3) Role Komisji Wyborczej petng uczniowie wybrani sposréd samorzadu szkolnego.

. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany:

1) a wniosek samorzadu uczniowskiego;
2) na wniosek samego rzecznika.

. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

§ 27

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§28

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktdrych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§29

Szkofa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-

wychowaweczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne

przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w

uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w

systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz.7.10

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i

miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 i 10 minut, a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie

positku na ternie szkoty trwa 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie majg

odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

takze w formie wyjs¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslajg odrebne

przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza

teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie

takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
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16.

wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w

praktyce;
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga od
uczniow  przygotowania  kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci

postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$é na szlakach
turystycznych.
Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§30

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcéw do oddziatéow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdblnych oddziatdw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.

Szczegbtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 31

Rzecznik Praw Ucznia nie ustanawia zadnych praw. Moze jednak sugerowaé, ze istnieje
potrzeba zmiany lub ustanowienia nowych praw.
Rzecznicy Praw Ucznia informujg kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez
siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.
Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ Konwencji Praw Dziecka, Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz Wewnetrznego systemu oceniania,
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2) informowanie ucznidéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,
4) wspomaganie uczniow w wyjgtkowo trudnych sytuacjach dotyczacych catej klasy lub
poszczegdlnych ucznidw,
5) reprezentowanie intereséw ucznia w sprawach zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw,
ktore wymagaja odwotania sie do praw zwyczajowych,
6) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w szkole,
7) przedstawianie raz do roku na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej
sprawozdania ze swej dziatalnosci, w tym raportu dotyczacego przestrzegania praw
ucznia w szkole, bez ujawniania personalidow uczniow.
Rzecznik ma prawo do:
1) niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowigzujgcych przepiséw,
2) reprezentowania interesdw ucznidw, ktdrych sprawy sg rozpatrywane podczas
posiedzen Rady Pedagogicznej,
3) zapoznania sie ze stanowiskiem stron konfliktu,
4) odstgpienia od podjecia interwencji.
Rzecznik moze:
1) rozmawiac z nauczycielem uczestniczgcym w problemie,
2) rozmawiac i zasiegac opinii rady pedagoga szkolnego,
3) organizowac konfrontacje wyjasniajace,
4) uczestniczy¢ w roli obserwatora w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym
nauczycielem na wniosek ucznia,
5) inicjowac w szkole dziatania na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia,
6) korzystaé z pomocy profesjonalnych negocjatoréw
Rzecznikom Praw Ucznia zgtaszane sg przypadki naruszania lub podejrzenia o naruszenia
praw ucznia. Do Rzecznika (ucznia lub nauczyciela) moze sie zwrdci¢ w sprawach
szkolnych kazdy uczen, rodzic ucznia lub pracownik szkoty, a jego obowigzkiem jest
rozpatrzenie sprawy. Rzecznicy praw ucznia dziatajg wspélnie i informujg sie wzajemnie
o zgtoszonych im przypadkach naruszanych praw. Kazdy przypadek rozpatrujg wspdlnie i
decydujg, jakie dziatania kazdy z nich podejmie.
Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspodtpracy z wychowawca klasy,
3) w dalszym trybie postepowania — zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego i rady
pedagogicznej,
4) ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.
Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami,
3) w przypadku, gdy spdr nie zostanie rozstrzygniety wystgpienie do dyrektora szkoty o
podjecie decyzji w danej sprawie
4) po wyczerpaniu procedury kazda ze stron moze zwrécic sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o prowadzenie mediacji sporne;j.
Zgromadzone przez rzecznikéw informacje, dotyczace kazdego zgtoszonego przypadku
naruszania praw ucznia w szkole, sg poufne i nie mogg by¢ udostepniane osobom
trzecim.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 32

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o witasciwg samoocene irzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji  wspierajagcych  funkcjonowanie  0sdéb z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel (ze specjalnoscig
doradztwo zawodowe ).

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okres$lajg odrebne

przepisy.
Wolontariat
§33
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie bezptatne, dobrowolne, swiadome dziatanie na
rzecz innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowane

19



do ludzi najbardziej potrzebujgcych, inicjowanie dziatan w Srodowisku lokalnym,
wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych, kulturalnych.

3. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:

1) opiekun/ koordynator Klubu;
2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 18 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 18 roku zycia, za zgodg rodzicéw, ktdrzy mogag prowadzié dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) nowatorski system wigczania mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i srodowiska

lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami a nauczycielami;

3) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych;

6) rozwijanie empatii, zrozumienia;

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

9) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

10) budowanie twdrczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu

wtasnych zainteresowan;

11) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

13) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

14) przedstawienie dziatalnosci wybranych organizacji;

15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w
zyciu réwiesniczym i rodzinnym;

16) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osdéb potrzebujgcych, instytucji i
organizacji spotecznych.

6. Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych (ubogich,
chorych itp.) i przy wspétpracy instytucji i organizaciji;

2) na terenie szkoty i na rzecz szkoty — wspodtdziatanie uczniow w zakresie edukacji
poprzez wykorzystywanie pozytywnych wptywow réwiesniczych.

7. Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory posiada:

1) duzo optymizmu i chec¢ do dziatania;

2) motywacje do niesienia pomocy potrzebujgcym;

3) umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili na rzecz pracy dla innych;

4) empatie, wrazliwos$¢ i otwartosé.

8. Wolontariusz ma prawo do :

1) zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w
domu;

3) wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikéw Szkolnego
Klubu Wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy;
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5)

uzyskania informacji o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wykonywang
praca.

9. Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwaty dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

sfowne uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podziekowania do rodzicéw;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Zadaniem opiekuna/ koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi
wspotpracuje wolontariat szkolny;

tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;

dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;

organizowanie spotkan roboczych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z
planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkéw;

stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;
przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie
pracy wolontariuszy;

przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

11. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

12. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na
dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podpisem
rodzica.

13. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Biblioteka

8§34

1.W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).
2.0rganizacja biblioteki szkolnej:

1)

2)
3)

4)

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig stuzgcg realizacji

potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

oraz wiedzy o regionie i kraju.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogdlnie przyjetych:

Udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa sie w godzinach otwarcia oraz wg

opracowanego planu wypozyczeni.

Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

e) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

f)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

g) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informac;ji i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

i)  ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

j)  organizacja wystaw okolicznosciowych.

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (Sciezka miedzy
przedmiotowa),

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

f) wspodtpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i koftami
zainteresowan,

g) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

h) wspodtpracy z instytucjami kultury i placdwkami oswiatowymi m.in. poprzez
organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

i) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatéw do poszczegdlnych
przedmiotéw, wzorcowych konspektdw lekcji, scenariuszy zaje¢ itp.
opracowanych przez nauczycieli nowatordéw,

j) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach
informacji,

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu ucznibw w rdéinych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

c) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
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d) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci

wychowawcze;
2) Uczniowie:

a) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

c) sginformowani o aktywnosci czytelnicze;j,

d) uczniowie spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réinych zrddet informacji, a takie w
doborze literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

f) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

g) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego;

3) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z
informacji,

e) wspodtuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) mogg ztozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢
zajec,

c) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorédw gromadzonych w
bibliotece,

d) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja
informacje o stanie czytelnictwa,

e) majag mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

5) Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

partnerstwa w:

a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach
rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

c) wspodtudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych;

6) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspdtuczestniczagc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkét,

b) wspierajgc dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

c) wspodtuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji.
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10.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidenc;ji;

4) zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

6) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka;

8) zapewnienia realizacje Sciezki edukacyjnej ,Edukacja czytelnicza i medialna” w

ramach nauczania réznych przedmiotow;

9) hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.
Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez MEN w podstawie programowej kanonu,
literature popularnonaukowsg, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli,
czasopisma dla nauczycieli i uczniéw, kasety magnetofonowe, kasty video, ptyty CD i
DVD, przepisy oswiatowe i inne, pomoce dydaktyczne.
Szczegétowe zadania poszczegdlnych pracownikédw biblioteki ujete s3 w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i

innych ofiarodawcoéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§35

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w szkole uczniom, rodzicom i
nauczycielom okresla System Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej oraz wspierania
uczniow. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikédw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;
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9)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

P w

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicoéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

8. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

9. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidéw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw
zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec nie

moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu polegaja na wspomaganiu

uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia te sg

prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Prowadzg je nauczyciele,
wychowawecy i specjalisci.

Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, zwane dalej zindywidualizowangq sciezkg, jest

organizowane dla uczniow, ktdérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na

trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg

realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zadania pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
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ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Zadania nauczycieli:

18.

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
$Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Zadania dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

decydowanie o objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi;

decydowanie o zakoriczeniu udzielania pomocy w okres$lonej formie;

ustalenie dla ucznia formy, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane;

informowanie na piSmie rodzicdw ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin;

decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy.

19. Rodzice sg informowani o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia
bedg realizowane.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, a
okreslong w szkolnej instrukcji prowadzenia dokumentaciji.

20.

1.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§36

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1)

nauczyciel;

2) bibliotekarz;
3) pedagog szkolny;
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w

5.

6.

4) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

5) psycholog

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 37

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z

jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé

edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez

szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod

wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminédw pracowni chemicznej, fizycznej,
biologicznej, informatycznej, multimedialnej i biblioteki oraz zasad organizacji
wycieczek i innych przepisébw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnieh oraz przyczyn

problemdéw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie

czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemoéow edukacyjnych, a takze probleméw

osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi gabinetami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich

sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajgce szkofe.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

§38
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Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu

oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne;j
z wychowankami;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatah dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankdéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa uczniéw i
ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki..;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§39
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujagc sie  zapotrzebowaniem  nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,
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d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw;
stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekuiczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

8§40

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie

uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne
potrzebujg pomocy.
Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniend ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
mtodziezy, w tym zakresie organizowanie: zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych; zajec
psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw, porad, konsultacji i warsztatow dla
rodzicéw i nauczycieli, porad dla uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym:;

dziatanie w zespotach wychowawczych;

opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
whnioskow do sgdéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta’

postulowanie objecia opiekg prawng ucznidéw wychowujgcych sie w srodowiskach
patologicznych;

10) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kwidzynie i innymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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Pedagog szkolny na koniec kazdego semestru przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in.
na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréd uczniéw i ich rodzicow).
Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i
realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw i
programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem
jakosci pracy szkoty.

§41

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych
programéw  edukacyjno—terapeutycznych  uczniéw objetych  ksztatceniem
specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych w celu dokonania oceny
funkcjonowania ucznidéw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich
rodzicow a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zajeé¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach ucznidéw;

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§42
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1.

N

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie psychologii nalezy w
szczegolnosci :

1) 1)diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia

3) 3)dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie probleméw

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

5) wspoétpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane z
zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych)

7) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Punktem Interwencji
Kryzysowej , Poradnig Uzaleznien oraz innymi instytucjami wspomagajacymi szkote

8) organizowanie warsztatdw majgcych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

8§43

Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty iich zmian.

Wicedyrektor petni biezgcy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji

przebiegi nauczania, wychowania i opieki szkoty.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

§44
Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw administracji nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

32



6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami.
3. Szczegétowy zakres obowigzkéw i zadah pracownikdéw niepedagogicznych ustala
dyrektor szkoty.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

§45

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdziat 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

§47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
w Szkole,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, a takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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10.

11.

12.

13.

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ technicznych nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srdédrocznej lub rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

W  przypadku  zwolnienia  ucznia z nauki drugiego jezyka  obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie  ,,zwolniony” albo "zwolniona".

Obowigzki nauczyciela przy ustalaniu oceny
§48

Szczegétowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty
do 30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu. Wymagania edukacyjne dostepne
sg u nauczycieli przedmiotowcow.

Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informujg
uczniow i rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyisze informacje znajdujq sie takie w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych,

9.

ktore sq odrebnymi dokumentami.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcyg nie pdzniej niz do 30

wrzesnia danego roku.

Wopis potwierdzajagcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i

rodzicom znajduje sie w dzienniku zajec lekcyjnych.

Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi

na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi

informacjami.

Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezgcych.

Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje indywidualnie poprzez
dziennik elektroniczny oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust. 3
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 4

dotyczy:
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1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;
3) zadawania prac domowych.

Tryb oceniania
§49

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli (punktowy system oceniania), uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w
obecnosci nauczyciela przedmiotu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom —
na terenie szkoty ina warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace
pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do kornca czerwca tego roku.

§50

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami

Ocenianie srodroczne i roczne

§51

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktéorych mowa w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
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1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z
zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniowg;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) kartkéwek sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub ostatniego
tematu majgcych charakter pisemny lub praktyczny; moze by¢ niezapowiedziany

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgcji;

10) twodrcze rozwigzywanie probleméw;

11) sprawdzianéw umiejetnosci i motoryki

4.  Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 10
dni roboczych dni, a w przypadku esejow, wypracowan i rozprawek w ciggu 15 dni
roboczych-od dnia ich przeprowadzenia i najp6zniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja.
Jedli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen
niedostatecznych. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do korica biezgcego roku
szkolnego.

5.  Wszystkie prace klasowe, zapowiedziane sprawdziany pisemne oraz sprawdziany
umiejetnosci i motoryki sg obowigzkowe.

6. Uczen, ktory opuscit prace klasowg, zapowiedziane sprawdziany pisemne oraz
sprawdziany umiejetnosci i motoryki musi jg zaliczy¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow.

1) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa albo sprawdzian, aw
ciggu tygodnia moga odby¢ sie maksymalnie trzy prace pisemne (prace klasowe ,
sprawdziany)

2) laureat/ finalista olimpiady lub konkursu koriczgcego sie uzyskaniem indeksu uczelni
wyzszej otrzymuje na $Swiadectwie ukoriczenia szkoty najwyzszg ocene z przedmiotu.

3) prace klasowe, sprawdziany, projekty edukacyjne powinny zakorczy¢ sie na tydzien
przed wystawieniem ocen zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego

7. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

1) Jezeli uczen opuscit prace klasowg, zapowiedziany sprawdzian pisemny lub
sprawdzian umiejetnosci motoryki, to nie uzyskuje oceny (w miejscu oceny pojawia
sie ,,nb”-ktdre nie liczy sie do sredniej)

2) Przy poprawianiu form wymienionych w pkt 6.1 w drugim terminie nie zmienia sie
ranga oceny.
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8.

9.

10.

11.
12.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny w tygodniu,
liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym péfroczu powinna
wynosi¢ nie mniej niz 3.

W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych dwie godziny w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 4.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych trzy godziny i wiecej w tygodniu, liczba
ocen biezgcych ustalona kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosic¢ nie
mniej niz 5.

Biezace oceny zajeé edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Wychowaweca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

Skala ocen

§ 52

1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu

styczniu.

2. Klasyfikacje roczng (i korcowg) ucznidw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu (w

przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala

sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

4. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Ocena z zachowania

§53

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwalaé i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowac te,
ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:
a) witasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
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b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i
formie;
C) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komédrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
2) sumiennos$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne;
5) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5.5rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
a) Ocene z zachowania ustala ostatecznie wychowawca klasy w oparciu o punktowy
system oceniania i jego kryteria oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
b)Kazdy uczen na wstepie zaczyna od 100 pkt bazowych.
c)kryteria punktowego systemu oceniania

Zachowanie Liczba punktéw

wzorowe 200-1 wigcej z
zastrzezeniem do 6
punktéw ujemnych

bardzo dobre 150 do 199
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dobre 101 do 149
poprawne 71 do 100
nieodpowiednie 41 do 70
naganne 40 mn
iej
c) Punktowy system oceniania zachowania
Za co? ‘ Ile? Kto przyznaje?
Punkty dodatnie
1 [Zaangazowanie w zycie szkoly, praca na rzecz 10 pkt Wychowawca klasy,
szkoly P nauczyciele
2 |Udzial w szkolnych konkursach 5 pkt Nauczyciel
przedmiotowych/olimpiadach/zawodach P przygotowujacy
3 |Laureat w szkolnych konkursach 8 pkt Nauczyciel
przedmiotowych/zawodach sportowych P przygotowujacy
4 |Laureat etapu szkolnego olimpiady 10 pkt Nauczyciel
p przygotowujacy
5 |Udziat w etapie miejskim/powiatowym Nauczyciel
. 10 pkt .
konkurséw przed./zawodach przygotowujacy
6 [Laureat w miejskich konkursach 15 okt Nauczyciel
przedmiotowych/zawodach sportowych P przygotowujacy
7 |Udziat w etapie okregowym/ Nauczyciel
o . . 15 pkt .
wojewo6dzkim konkurséw przygotowujacy
przed./zawodach sportowych
8 [Finalista etapu okregowego/ Nauczyciel
. ] J 20 pkt. ]
wojewo6dzkiego konkursow przygotowujacy
przed./zawodoéw sportowych
9 |Laureat etapu okregowego/ Nauczyciel
R : 25 pkt .
wojewo6dzkiego konkursow przygotowujacy
przed./zawodoéw sportowych
10 |Udzial w etapie 25 pkt Nauczyciel
ogolnopolskim/centralnym konkurséw p przygotowujacy
przed./zawodach sportowych
11 |Finalista etapu centralnego/ Nauczyciel
) . ) 30 pkt .
ogolnopolskiego konkurséw przygotowujacy
przed./zawodoéw sportowych
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12 |Laureat etapu centralnego/ 35 pkt Nauczyciel
ogolnopolskiego konkurséow P przygotowujacy
przed./zawodoéw sportowych

13 |Udzial w etapie okregowym/ 20 pkt Nauczyciel
wojew6dzkim olimpiad P przygotowujacy

14 |Finalista etapu okregowego/ 25 pkt Nauczyciel
wojewodzkiego olimpiad P przygotowujacy

15 [Laureat etapu okregowego/ 30 pkt Nauczyciel
wojewodzkiego olimpiad P przygotowujacy

16 |Udzial w etapie 30 pkt Nauczyciel
ogolnopolskim/centralnym olimpiad P przygotowujacy

17 |Finalista etapu centralnego/ 40 vkt Nauczyciel
ogolnopolskiego olimpiad P przygotowujacy

18 [Laureat etapu centralnego/ 50 pkt Nauczyciel
ogolnopolskiego olimpiad P przygotowujacy

19  |Pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym 8 pkt Wychowawca klasy

20 1100 % frekwencja w danym miesigcu 10pkt Wychowawca klasy

21 Brak sp6znien w semestrze 10 pkt Wychowaweca klasy

22
Wyrdzniajaca sie kultura osobista 5 pkt Wycl;(;vg:;;ieilelflasy,

23 Dziatalnoéc¢ wszelkiego rodzaju klubach i 5 okt Wychowawca klasy,
organizacjach P opiekun klubu

24 |Udzial w przedstawieniach, uroczystych
apelach i innych przedsiewzieciach 10pkt | Wychowaweca klasy

25 |Wykonanie zadania dodatkowego zleconego
przez wychowawce lub nauczyciela ( np. Wychowawca klasy,
prowadzenie gazetki szkolnej, strony 10 pkt nauczyciel
internetowej, gazetki éciennej, pomocy stwierdzajacy fakt
dydaktycznych itp.)

26 [Reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np.

WOSP, ..) 8 pkt Wychowawca klasy

27 |Pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym 15 pkt | Opiekun samorzadu

28 |Udzial w poczcie sztandarowym 10 pkt Opiekun pocztu

29 |Udzial w poczcie sztandarowym poza szkola 10 pkt Opiekun pocztu
(za kazdy udziat)

30 Wychowawca klasy
Dziatalnos¢ teatralna/artystyczna 20 pkt Nauczyciel

przygotowujacy

31 |[Zaangazowanie w zycie Srodowiska lokalnego 15 pkt Nauczyciel
(np. wolontariat) P przygotowujacy
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Punkty ujemne

-3 pkt

Nieusprawiedliwiona opuszczona 1 godzina 7a Co miesiac
lekcyjna kazda wychowawca klasy
Llczn.e n1euza.sa.dmone spoZnienia na zajecia 5 pkt Wychowawca Klasy
lekcyjne w miesigcu (powyzej 3 spéZnieri)

3 |Uwagi dotyczace drobnych przewinien (np. .
$miecenie, spozywanie positkoéw w trakcie -5 pkt . twij(;lzcjy Zlelfakt
lekcji, brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen) 1acy

4 INieterminowe uzupelnianie/skladanie
dokumentacji uczniowskiej (pielegniarka, -5 pkt Wychowawca klasy
podpisy, wycieczki, )/ zwrot ksigzek do
biblioteki

5 [Brak identyfikatora szkolnego (za kazde
3 zgloszone braki) -5 pkt Wychowaweca klasy
Upomnienie wychowawcy klasy/ nauczyciela -8 pkt Wychowaweca klasy
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -8 pkt Sgg:fgg;fiy

3 :
Uzywanie telefonu podczas lekcji - 5 pkt . twij;;;}éil;lfakt

9 Niekulturalne zachowanie w stosunku do 12 okt Nauczyciel
kolegow P stwierdzajacy fakt

10 |Niszczenie mienia szkoty -12 pkt Wychowawca klasy

11 Nauczyciel
Nagana wychowawcy -12 pkt stwier dzaj}écy fakt

12 : . . Nauczyciel
Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej -12 pkt stwierdzajacy fakt

13 |Palenie papieroséw na terenie szkoty i 12 pkt Nauczyciel
podczas zaje¢ pozaszkolnych p stwierdzajacy fakt

14 |Aroganckie zachowanie w stosunku do 15 pkt Nauczyciel
nauczyciela lub pracownika szkoty p stwierdzajacy fakt

15
Kradziez mienia szkolnego lub prywatnego Wychowawce.i Klasy,

. iy ., -15 pkt nauczyciel
nauczyciela, pracownikéw szkoty lub kolegow stwierdzajacy fakt

16 -

Nieprzestrzeganie regulaminéw szkoly, zasad 8 \/\;};Cultozw;gcla,
organizacji nauczania zdalnego Y

17 - .
Plagiat, korzystanie z gotowych prac 12 twl.\]f:;czy c1e1f Kt
literackich, stwierdzajacy 1a

18 -

Nagana dyrektora 20 Dyrektor

19 -25 Dyrektor

Nagana dyrektora z ostrzezeniem
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Cyberprzemoc i hejt w stosunku do uczniéw i 20 _adezyele
o stwierdzajacy fakt
pracownikéw szkoly
10. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen ( kradziez, elementarne naruszenie

2.

norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych ) uchwatg Rady
Pedagogicznej mozna uczniowi postawi¢ ocene naganna nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy w swoim zachowaniu.

§54

O osiaggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.
Na 1 miesigc  przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani

poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych( $rédrocznych) ocenach

niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z zajeé edukacyjnych i odnotowujg ten fakt w

dzienniku.

1) Na dwa tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ( S$rédrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej odnotowujgc ten fakt w dzienniku.

2) Poinformowanie, nie jest rdwnoznaczne z wystawieniem ocen. Uczen, ktéry w

okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej
wystawienia obnizy swoje umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé na zajecia
edukacyjne, moze otrzymac nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywane;j.

3) Najpdiniej na 7 dni przed rocznym (sréodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia o wystawionych dla niego
rocznych (Srédrocznych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz proponowanej ocenie z
zachowania wpisujgc ocene w dzienniku lekcyjnym.

4) Rodzicéw informuje sie w nastepujgcym trybie:

a) Na 1 miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania rodzicéw,

na ktérych wychowawcy informujg pisemnie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu.

b) Potwierdzenie otrzymane] informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji

3.

klasy do konca czerwca nastepnego roku szkolnego.

Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw z
obowigzkéw wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srodroczng
lub roczng wystawia nauczyciel upowazniony przez Dyrektora

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych:
§55

Uczen i jego rodzice mogg wystgpié do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej poza oceng niedostateczng z jednego lub
dwadch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpézniej 6 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych w pierwszym terminie ( z wyjgtkiem dtugotrwatej choroby);

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie

przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 i wykazanie sie wiadomosciami i

umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktérg uczen sie ubiega zgodnie z wymaganiami,

o ktérych mowa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na

dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych

opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie

okreslonym w § 48.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z

informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie

pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad,

ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$c¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyiszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej 6 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze byé zmieniona w przypadku, gdy uczen na pisSmie ztozy

przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktéra

whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w § 53

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktdrej

wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 56

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek

jego rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoty na 6 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
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5) ucznidw, ktdrzy rozpoczeli proces edukacyjny z réznicg programowsa.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 57

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby gtosédw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady promowania
§ 58

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen koniczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do sSredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene
uzyskana z tych zajeé.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslajg zastosowanie rang (waznosci oceny)
do wystawienia oceny semestralnej i rocznej. Pozwala on uczniowi na kierowanie
wiasnym procesem uczenia sie.

Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz przypisane im rangi sg wiasciwe dla
danego przedmiotu i zawarte sg w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych. O
innych niz przewidziane formy aktywnosci nauczyciel informuje uczniéw podajac

range przed wykonaniem przez nich pracy.

W celu wyliczenia sredniej potrzebnej do wystawienia oceny semestralnej lub rocznej
stosuje sie nastepujacy zapis ocen:

Ocena Zapis
6 6
5+ 55
5 5
5- 4,75

49



4+ 4,5
4 4
4- 3,75
3+ 3,5
3 3
3- 2,75
2+ 2,5
2 2
2- 1,75
1+ 15
1 1

z nastepujgcego wzoru:

(rangal- ocenal + ranga2 - ocena2 +

Aby obliczy¢ srednig majgca przetozenie na ocene semestralng, nalezy skorzystac

Srednia wazona=

sumarangotrzymanychwsemestrze

Ustalenie jakiej ocenie szkolnej odpowiada uzyskana srednia przedstawia tabela:

Wartosc sredniej Ocena

5,5 i powyzej celujgcy

4,65 -5,49 bardzo dobry
3,65—-4,64 dobry

2,65 -3,64 dostateczny
1,75-2,64 dopuszczajgcy
ponizej 1,75 niedostateczny

6. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane

s3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z

uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Przedmiotowe zasady oceniania.

1) SYSTEM RANG Z PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH

dodatkowego przygotowania sie ponad materiat
przerabiany na lekcjach)

Formy sprawdzenia umiejetnosci Ranga
1. | Praca klasowa 10
2. | Aktywnosc poza lekcjq (udziat w konkursach,
olimpiadach i innych formach wymagajgcych 10
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3. | Odpowiedz? ustna — dtuzsza wypowied? 9
4. | Sprawdzenie umiejetnosci rozumienia tekstu 9
stuchanego: a) tekst
dtuzszy lub o wyzszym stopniu trudnosci b) krotki lub 6
prosty tekst
5. | Sprawdzenie umiejetnosci czytania tekstu : 9
a) tekst dtuzszy lub o wyzszym stopniu trudnosci b)
krétki lub prosty tekst 6
6. | Poprawa pracy klasowej 10
7. | Prezentacja, projekt, zadanie dodatkowe 8
8. | Czytanie ze zrozumieniem 8
9. | Redakcja dtuzszej wypowiedzi pisemnej 8
10. | Sprawdzian 7
11. | Odpowied? ustna 6
12. | Dyskusja 6
13. | Konkurs — etap szkolny 6
14. | Poprawa sprawdzianu 7
15. | Aktywnos¢ na lekcji (praca w grupach) 5
16. | Kartkowka 4
17. | Recytacja 4
18. | Redakcja krétkiej wypowiedzi pisemnej 4
19. | Praca domowa 4
20. | Zeszyt 3
21 | Zadanie 5
22 | Inne 1 nie liczy sie do
Sredniej
2) SYSTEM RANG Z PRZEDMIOTU WYCHOWANIE FIZYCZNE
Formy sprawdzania umiejetnosci Ranga
1. | Reprezentowanie szkoty na zawodach miedzyszkolnych, 10
systematyczny udziat w zajeciach SKS
2. | Zaangazowanie na zajeciach wf 10
3. | Przygotowanie do lekcji (posiadanie i cwiczenie na 8
zajeciach wf w stroju sportowym wedtug regulaminu
Sali gimnastycznej i sitowni szkolnej)
4. | Stosowanie zasad rywalizacji sportowej ,fair play”, g
udziat w rozgrywkach miedzyklasowych
5. | Sprawdzian z poziomu cech motorycznych, opanowania
umiejetnosci i wiadomosci objetych programem 5
nauczania wychowania fizycznego
6. | Aktywnos¢ na zajeciach wf 5
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Rozdziat 7

Uczen szkoty

§59
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandéw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony witasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczyciela przedmiotowca i dyrektora w
przypadku kazdej potrzeby;

9) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

11) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

12) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o
takie zwolnienie;

16) do pomocy w nauce ze strony nauczycieli i kolegow, jesli zalegtosci powstaty z
przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadek losowy, mniejsze zdolnosci);

17) do jawnosci ocen - ocena moze by¢ wpisana do zeszytu ucznia.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o
nim jego rodzicom.

§ 60
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1)

2)
3)
4)

5)

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z
odrebnych przepisow.

Tozsamos$¢ ucznia, sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych uczniéw na wniosek
ucznia, jego rodzicdw i samorzadu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 3, zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 61

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo wtasne i kolegéw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie szkoty;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych oraz kultywowania ceremoniatu

szkolnego;

12) dbanie o piekno ojczystego jezyka i wystrzeganie sie wszelkich wulgaryzmoéw;
13) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom oraz kolezankom i kolegom;

b) zachowad tajemnice korespondencji i poufnosé rozmoéw;

c) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkdéw szkolnych przez innych uczniéw;

14) noszenie identyfikatora szkolnego.

§ 62

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

rodzic lub uczen zgtasza kazdg nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce poprzez dziennik elektroniczny
lub pisemnie;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie

usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 7 dni
po powrocie do szkoty;
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3) na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowanych wyjatkowa
sytuacjg, zezwala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow;

4) wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty;

6) uczen moze by¢ zwalniany z obowigzkowych zaje¢ szkolnych tylko przez
wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty badz wicedyrektorow.

7) w przypadku, gdy lekcja — w szczegdlnosci religii/ etyki (na ktdrg nie deklarowano
uczestnictwa ucznia) badZz wychowania fizycznego (jezeli jest z niej zwolniony na
dtuzszy czas) - wypada na pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ edukacyjnych w
danym dniu, uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku przychodzenia w tych
godzinach do Szkoty, jesli rodzice podpiszg oswiadczenie o zwolnieniu Szkoty z
odpowiedzialnosci za ucznia w tym czasie.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia petnoletniego w szkole:

1. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci, w
terminie do 7 dni, liczac od pierwszego dnia po powrocie do szkoty.

2. Przyczyny nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych muszg by¢ racjonalne i
stanowic rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci (np. choroba, wypadek,
nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia).

3. Wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jesli uzna,
ze podane przez niego powody sg niewystarczajgce do usprawiedliwienia.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach musi mie¢ forme oswiadczenia
pisemnego z podaniem przyczyny nieobecnosci, wystanego przez dziennik
elektroniczny za pomocg modutu wiadomosci lub w formie pisemnej na kartce.

§63

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkdéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich
dekoltow.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stroj sportowy.

6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
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7. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stréj
galowy.

8. Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa, niebieska, szara lub czarna spddnica/spodnie i biata
bluzka ( lub odpowiednio sukienka);

2) dla chtopcéw — granatowy, niebieski, szary lub czarny garnitur i biata koszula
(lub sweter i spodnie w w/w kolorach i biata koszula ).

§ 64

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdéb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

5) korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

6) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich za pomocg telefonu komérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych.

§ 65

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty

1. Uczenh na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komédrkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Odstepstwem od tej zasady moze by¢ potrzeba uzycia telefonu do
celéw dydaktycznych na polecenie nauczyciela.
4. Poprzez ,uzywanie” telefonu komdrkowego nalezy rozumieé:

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

4) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

5) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

6) transmisja danych, robienie zdje¢, nagrywanie lekcji (ucznidw i nauczycieli);

7) wykonywanie obliczen.
5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej wymienionych zapisow mozliwych do wykonania
na danym urzgdzeniu.
6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
bibliotece) uczenn ma obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny.
7. Nagrywanie diwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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1.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia wazinej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie
telefonu.

9. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli podczas
zajec edukacyjnych za wyjgtkiem:

1) wykorzystywania telefonéw do celdw dydaktycznych;

2) wykorzystywania telefondw do celéw stuzbowych.

§ 66

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i
olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.
Formy nagréd dla ucznidw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z witasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzgdu uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1i 2, jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.
W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 67

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takie za
nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzagdzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
Formy kar dla uczniéw to:

1) ustne upomnienie nauczyciela /wychowawcy;

2) pisemna nagana wychowawcy;

3) ustne ostrzezenie dyrektora;

4) pisemna nagana dyrektora;

5) przeniesienie ucznia do innej klasy;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) skreslenie z listy uczniéw;
Kary, o ktérych mowa w ust. 2, pkt.: 3-7, udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
Za opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia uczen obligatoryjnie
otrzymuje nastepujace kary:
1) 20-29 godzin w semestrze — upomnienie wychowawcy;
2) 30-59 godzin w semestrze — nagana wychowawcy;
3) 60-79 godzin w semestrze— nagana dyrektora;
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4) 80iwiecej godzin w semestrze — nagana dyrektora z ostrzezeniem.

Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 7 dni od
dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 68

Uczen, ktéry nie jest objety obowigzkiem nauki, moze by¢ skreslony z listy ucznidw

szkoty w przypadku, gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw i pracownikéw
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i sSrodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godno$¢ i nietykalnos¢ osobistg innych oséb ( ucznia, nauczyciela,
pracownika obstugi i administracji ) w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w
tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole;

6) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca ucznia petnoletniego
przekroczy 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania. Fakt ten uznaje sie za porzucenie szkoty
przez tego ucznia;

7) w przypadku, o ktérym mowa w ust. e i f, dyrektor informuje ucznia o
mozliwosciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych;

8) dopuscit sie popetnienia innych czynéw zabronionych w $wietle kodeksu karnego.

Kazda forma kary powinna by¢ udokumentowana przez wychowawce klasy.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego. Uchwata Rady musi zapasé¢ zgodnie z Regulaminem Rady

przy zachowaniu quorum.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,

2) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),

3) podstawe prawng: art. 39 ust 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pdiniejszymi zmianami), wiasciwy punkt,
paragraf czy art. Statutu szkoty oraz art. 104 Kpa,

4) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),

5) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie) i prawne (powotfanie sie na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w
Statucie),

6) pouczenie o prawie do odwoftania,

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art. 31 pkt. 5 lit. b ustawy o

systemie oswiaty, jest nim kurator oswiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w

ciggu 7 dni od daty skutecznego doreczenia decyzji.
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6. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

7. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysytane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

8. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczgcy sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

9. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie
rozpatruje nowe fakty.

10. Jesli Dyrektor Szkoty przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

11. Jesli Dyrektor Szkoty podtrzymuje swojg decyzje, w terminie do 7 dni jest zobowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez strone
zaskarzona do Najwyzszego Sgdu Administracyjnego.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

13. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa) nadaje sie:

1) w przypadku, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia

ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed ciezkimi stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

14. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwotanie ( wg procedur )

15.Tryb skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow odbywa sie na podstawie wniosku:

1) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej zaradcze
srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow;

2) wychowawca ma obowigzek zawiadomienia rodzicow o zagrozeniu skresleniem
ucznia z listy uczniow;

3) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ pisemny wniosek o skreslenie z listy
ucznidéw przewodniczgcemu samorzgdu uczniowskiego, a w przypadku jego
nieobecnosci innemu przedstawicielowi samorzadu uczniowskiego, np.: zastepcy;

4) Samorzad Uczniowski najpdzniej w ciggu 7 dni opiniuje wniosek i przekazuje go do
wnioskodawcy;

5) wniosek o skreslenie zlisty uczniow poddany zostaje pod gtosowanie Radzie
Pedagogiczne;j.

6) skreslenie ucznia z listy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

7) Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy.

16. Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci - bez
stosowania gradacji kar - w przypadku naruszenia przez niego prawa lub norm
spotecznych oraz otrzymania prawomocnego wyroku sgdowego.

§ 69
1. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna na wniosek:
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1) ucznia petnoletniego;
2) rodzica ucznia niepetnoletniego;
3) wychowawcy klasy lub nauczyciela

2. Zezwolenia udziela sie na podstawie odrebnych przepiséw prawa oswiatowego.
3. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia dla uczniow,

ktorych stan zdrowia utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie na zajecia lekcyjne.

4 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych

ucznidow, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Decyzje w sprawie nauczania indywidualnego wydaje Dyrektor Szkoty na podstawie
przepisdw prawa oSwiatowego.

. Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukoniczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac opdznied w zaliczaniu
przedmiotow.

. Jezeli cigza, pordd lub potdg powodujg brak mozliwosci zaliczenia w terminie egzaminow
waznych dla ciggtosci nauki, Szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego
terminu egzaminu dogodnego dla uczennicy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

. Uczniowie za zgoda Dyrektora Szkoty mogg dokonywac zbidérek pienieznych na terenie
Szkoty w zwigzku z: dziatalnoscig klasy, zajeciami pozalekcyjnymi lub inng dziatalnoscig
szkolng o ile cel jest zgodny z prawem i dobrymi obyczajami.

. Wychowawca monitoruje nieobecnosci swoich podopiecznych i w razie potrzeby
podejmuje wspdlnie z rodzicami i pedagogiem szkolnym wiasciwe dziatania zgodnie z
zapisami i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym (zeszycie uwag).

10. W sytuacji, gdy kontakt z uczniem lub rodzicami jest utrudniony, wychowawca klasy

wraz z pedagogiem szkolnym podejmujg prébe dokonania wywiadu srodowiskowego,
jednoczesnie informujg Dyrektora Szkoty, ktéry moze podjgé¢ decyzje o zwrédceniu sie o
pomoc do wtasciwych instytucji (np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Sgd Rodzinny).

Rozdziat 8
Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§70

Szkota wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci z:

1) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

2) Policja,

3) wtadzami lokalnymii samorzagdowymi,

4) Strazg Miejska i Strazg Pozarng,

5) kosciotami,

6) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,
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7) organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi rozwaj dzieci i mtodziezy,
prowadzgcymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie,

8) instytucjami kultury i bibliotekami,

9) instytucjami wspierajgcymi edukacje ekologiczna.

§71

Wspdtpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:
1) kierowaniu ucznidow na diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacje, rehabilitacje
badz doradztwo, realizowane przez poradnie w ramach jej dziatan statutowych,

2) korzystaniu z pomocy poradni w zakresie mediacji i interwencji w sSrodowisku
ucznia,

3) kontaktowaniu sie z pracownikami poradni w zwigzku z prowadzonymi sprawami,

4) organizacji szkolen i warsztatéw dla uczniéw, nauczycieli bgdz rodzicéw,
prowadzonych przez pracownikdéw poradni,

5) respektowaniu zalecen ujetych w wydanych przez poradnie opiniach i orzeczeniach.

§72

Wspotpraca szkoty z Policjg polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu spotkan tematycznych dla mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéow
m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych, sposobdw unikania zagrozen itp.

2) udzielaniu przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemoéw, ktére zaistniaty na jej terenie.

§73

Wspdtpraca szkoty z wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi polega w szczegélnosci na:

1) zapoznawaniu uczniéw z pracg urzedow,

2) nawigzywaniu kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych,

3) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych.

Wspdtpraca szkoty ze Strazg Miejskg i Strazg Pozarng polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu prelekcji o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym dla
mitodziezy szkoty zwigzanych z bezpieczeristwem pozarowym, prowadzonych przez
pracownikéw tych instytucji,

2) zabezpieczaniu wiekszych uroczystosci szkolnych przez te instytucje.

Wspdtpraca szkoty z kosciotami polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu na terenie szkoty lekcji religii wedtug potrzeb i zainteresowan
uczniéw na zasadach okreslonych w Statucie,

2) zapraszaniu oséb duchownych na uroczystosci szkolne,

3) podejmowaniu wspdlnych inicjatyw charytatywnych

4) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej oraz rekolekcji.

Wspdtpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu Srodowiska ucznia,
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2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
3) dofinansowaniu wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,
4)wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.
8. Wspdtpraca szkoty z organizacjami pozarzagdowymi wspierajgcymi rozwéj dzieci
i mtodziezy, prowadzacymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie obejmuje
w szczegodlnosci:
1) prowadzenie prelekcji profilaktycznych dla miodziezy szkoty przez pracownikéw
tych instytucji,
2) psychoedukacje dla uczniéw i ich rodzin,
3) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych i wychowawczych.
9. Wspdtpraca szkoty z instytucjami kultury i bibliotekg obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizacje wyjs¢ mtodziezy na seanse filmowe, przedstawienia teatralne, wystawy
okazjonalne, spotkania autorskie, koncerty muzyczne itp.,
2) udziat uczniéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te
instytucje.
10. Wspdtpraca szkoty z instytucjami wspierajgcymi edukacje ekologiczng polega
w szczegdlnosci na:
1) udziale mtodziezy szkoty w akcjach ekologicznych organizowanych przez te
instytucje,
2) organizacji akcji charytatywnych na rzecz tych instytucji.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki
§74

1.Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia ucznidow. Przewiduje sie nastepujgce formy wspétdziatania:

1)rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,

zastepcg Dyrektora, Dyrektorem, Przewodniczgcym Rady Szkoty,

2)zebrania rodzicéw i opiekundéw (wywiadowki i konsultacje) zwotywane przez

wychowawce lub Dyrektora przynajmniej dwa razy w ciggu okresu,

3)kontakt przez dziennik elektroniczny (wiadomosci, ogtoszenia, uwagi, wpisy ocen

klasyfikacyjnych, przewidywanych i biezgcych, odnotowywanie frekwencji itp.),

4),Dzien Otwarty Liceum”, ktérego termin i przebieg okresla Dyrektor,

5)inne formy wspoétpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.
2.Formy wspdtdziatania w szczegdlnosci winny uwzglednia¢ prawa rodzicdw i opiekundéw
do:

1) znajomosci Statutu Liceum i innych dokumentéw regulujgcych jego funkcjonowanie,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce

i przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) udzielania Liceum pomocy materialnej,

5) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym Liceum opinii na temat jego pracy.
3.Rodzice i opiekunowie ucznidw uczeszczajgcych do Liceum majg obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki,
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2) zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki i inne pomoce naukowe majgce
stuzy¢ indywidualnie ich dziecku,

3) dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do Liceum i kontrolowaé wykonywanie
prac domowych,

4) udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych,

5) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktu rodzicow i opiekunéw z Liceum
(zebraniach, konsultacjach itp.),

6) regularnie sprawdzaé w dzienniku elektronicznym wpisy dotyczace frekwencji oraz
postepow w nauce dziecka (oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne przewidywane,
Srédroczne, roczne i koncowe, zagrozenia ocenami niedostatecznymi itp.),

7) wspdtuczestniczy¢ w przygotowywaniu wycieczek, obozéw, imprez kulturalnych i
innych organizowanych w Liceum oraz poza nim,

8) uczestniczy¢ w pracy rad klasowych i Rady Rodzicéw.

4. Rodzice i opiekunowie moga wspiera¢ dziatalno$¢ Rady Rodzicéw rzeczowo lub finansowo
(dokonywac wptat na fundusz pomocy szkole zgodnie z ustaleniami Rady Rodzicéw).

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§75

1.Szkota jest otwarta na dziatania i inicjatywy o charakterze innowacyjnym.
2.W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Liceum wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi z regionu
i kraju, a w szczegdlnych wypadkach takze z naukowymi osrodkami zagranicznymi
3.Wspdtpraca z uczelniami oparta jest na umowach zawieranych pomiedzy szkotg a
konkretnymi instytucjami.
4.Wspotdziatanie szkoty z uczelniami polega w szczegdlnosci na
1)uczestnictwie mtodziezy Liceum w wyktadach i innych zajeciach na uczelniach,
2)organizowaniu wyktadow i innych zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw uczelni
na terenie Szkoty,
3)witgczaniu sie mtodziezy Liceum w akcje, programy i projekty podejmowane i
realizowane przez uczelnie,
5)udziale mtodziezy w dniach otwartych poszczegdlnych uczelni.

Rozdziat 9
Organizacja nauczania zdalnego w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych nr 1 w Kwidzynie

§76
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§77
Sposob i tryb realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

1. Podstawa przyjetego sposobu organizacji nauki zdalnej jest przeprowadzona diagnoza
dostepu do sprzetu komputerowego oraz internetu.

2. O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicéw,
opiekundw oraz ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus Synergia
podajgc podstawe prawna.

3. Obowigzujagcym w szkole narzedziem wykorzystywanym podczas ksztatcenia na odlegtosc
jest platforma Office 365 - aplikacja TEAMS. Dodatkowymi narzedziami mogg by¢: aplikacja
Librus.Synergia — dziennik elektroniczny, portale spotecznosciowe, platformy edukacyjne,
Zintegrowane Platformy Edukacyjne np. epodreczniki.pl lub komunikatory.

4. Uczniowie i nauczyciele pracujg wg planu lekcji znajdujgcego sie w dzienniku
elektronicznym Librus Synergia z uwzglednieniem zmian wprowadzanych na dany dzien.

5. Zdalne nauczanie odbywa sie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem wideospotkania w
aplikacji TEAMS. Dodatkowo nauczyciele mogg korzystaé z aplikacji Librus.Synergia —
dziennika elektronicznego, portali spotecznosciowych, platform edukacyjnych,
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej np. epodreczniki.pl lub komunikatoréw.

6. Realizacja nauczania indywidualnego odbywa sie zdalnie zgodnie z tygodniowym planem
w zakresie okreslonym przez nauczyciela.

7. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane zdalnie w formie
i terminie podanym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. W celu zréznicowania form pracy i zastosowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy zajecia z wykorzystaniem wideospotkania mogg trwac od 30 do 45 minut. Czas
pomiedzy 30-45 min mozna wykorzystac¢ na prace wtasng uczniéw bez korzystania z
komputera.

9. W przypadku wystgpienia utrudnien, ktére mogg w sposéb zdecydowany uniemozliwié
realizacje ksztatcenia zdalnego, nalezy o tym fakcie powiadomié dyrektora.

§78
Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach.

1. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do realizacji podstawy programowej z
wykorzystaniem zdalnych form nauczania do odwotania stanu zagrozenia tj. do czasu
powrotu ucznidéw do szkoty pod warunkiem, ze rodzaj zaje¢ pozwala na ich realizacje w
formie zdalnej.

2. Nauczyciele weryfikujg dotychczas realizowany program nauczania tak, aby dostosowa¢d go
do wybranych metod i narzedzi wykorzystywanych w zdalnym nauczaniu.

3. Nauczyciele przekazujg dyrekcji informacje, jakie tresci nauczania przesuneli do realizacji

63



w pdZniejszym terminie, a jakie zrealizowali w formie pracy zdalnej z uczniami, podczas
posiedzenia rady pedagogicznej plenarnej.

§79
Zasady komunikowania sie z nauczycielami i z rodzicami.

1. Dyrekcja szkoty, w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, bedzie komunikowac sie z:
a. nauczycielami za pomoca:
1) dziennika elektronicznego (Librus Synergia)— panel ogtoszen, wiadomosci,
2) platformy Office 365 - aplikacja TEAMS - grupa ,,Nauczyciele”
b. uczniami — za pomoca dziennika elektronicznego Librus.Synergia — ogtoszenia,
wiadomosci
c. rodzicami — za pomocg dziennika elektronicznego Librus.Synergia — ogtoszenia,
wiadomosci
2. Nauczyciele zobowigzani s do komunikowania sie z rodzicami. Komunikacja nauczyciel-
rodzic, rodzic-nauczyciel odbywad sie bedzie za posrednictwem dziennika elektronicznego
(Librus Synergia), aplikacji TEAMS poprzez konto ucznia lub po ustaleniu z uczniami i
rodzicami za pomocg innych narzedzi (np.telefon, poczta elektroniczna).
3. Wychowawcy beda dostepni dla rodzicow w czasie ustalonych zebran z rodzicami lub po
umowieniu wideospotkania.
4. Nauczyciele sg zobowigzani udziela¢ dodatkowych wyjasnien dotyczacych wykonania
zadan, form sprawdzenia wiadomosci, oceniania, itp., jezeli uczniowie badz rodzice zwrdca
sie do nich z taka prosba.

§ 80
Zasady oceniania.

1. W zakresie monitorowania postepdw ucznidow, weryfikacji ich wiedzy i postepow
zastosowanie majg zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w Statucie oraz w
wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdéw, z tym, ze nauczyciele dokonuja
modyfikacji technik diagnozowania uwzgledniajgc mozliwosci wynikajace z ksztatcenia na
odlegtosé.

2. W czasie zdalnego nauczania nauczyciele informujg ucznidw i rodzicéw o ocenianych
formach aktywnosci i przypisanych im rangach.

3. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

4. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

5. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposdb prawidtowy lub zawiera btedy.

6. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie, traktowane jest
kazdorazowo jako brak zadania (bz). Maksymalng ilo$¢ ,bz” okresla indywidualnie kazdy
nauczyciel.

7. Za kopiowanie przez ucznia prac innych osdb i przesytanie ich nauczycielowi jako wiasnych
uczen otrzymuje oceng niedostateczng, bez mozliwosci poprawiania.
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8. Nauczyciel w pracy zdalnej moze organizowac kartkdwki, sprawdziany i testy. Informacje o
nich umieszcza w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel
okresla czas, jaki bedzie przeznaczony na test lub sprawdzian (np. 15 min) tak, aby uczniowie
mogli dostosowac potrzebe skorzystania z komputera do innych domownikéw.

9. Uczen, ktory nie wezmie udziatu w zapowiedzianym tescie lub sprawdzianie zobowigzany
jest do zaliczenia go w terminie poprawkowym, ustalonym przez nauczyciela.

§81
Monitorowanie frekwencji.

1. Uczestnictwo w zajeciach w formie ksztatcenia na odlegtos¢ jest obowigzkowe.
Nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwiane u wychowawcy, zgodnie z regulaminem
usprawiedliwiania obowigzujgcym w szkole.

2. Obecno$¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie uczniowie potwierdzajg logujac sie do
aplikacji TEAMS. Forme sprawdzania obecnosci ustala nauczyciel (wyczytywanie listy,
potwierdzanie obecnosci na czacie itp.).

3. Nauczyciele mogg zweryfikowac nieobecnosé z danego dnia w pdzniejszym czasie: jesli
brak kontaktu byt spowodowany problemami technicznymi, nie jest nagminny, ale w tym
dniu uczen pdiniej odczytat wiadomosé/skontaktowat sie, nauczyciel moze zaznaczyé
obecnos¢

4. Jezeli uczniowie wywotani przez nauczyciela w trakcie zaje¢, trzykrotnie nie potwierdzg
swojej obecnosci traktowani sg jak nieobecni.

5. W czasie zdalnego nauczania obecnos¢ zaznaczana jest w dzienniku elektronicznym
Librus Synergia jako ,nz” - nauczanie zdalne.

§ 82
Obowiazki nauczycieli w zakresie zdalnego nauczania.

1. Nauczyciele w zakresie zdalnego nauczania:

a. prowadzg zajecia w szkole, korzystajg podczas nauczania zdalnego ze sprzetu szkolnego;
w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazié¢ zgode na prace zdalng
nauczyciela w domu, pod warunkiem, ze nauczyciel bedzie korzystat z wiasnego sprzetu i
ma staty dostep do Internetu.

b. w realizacji nauczania zdalnego korzystajg z platformy Microsoft TEAMS 365 (dodatkowo
moga korzystac z aplikacji Librus.Synergia — dziennika elektronicznego, portali
spotecznosciowych, platform edukacyjnych, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej np.
epodreczniki.pl lub komunikatoréw.):

- tworzg zespoty ucznidw zgodnie z przydziatem w arkuszu organizacyjnym

c. systematycznie, codziennie przygotowujg materiaty dydaktyczne dla uczniéw
(niedopuszczalne jest zadawanie prac uczniom w godzinach wieczornych z terminem
wykonania nastepnego dnia rano),

d. odnotowujg tematy przeprowadzonych zajeé/lekcji oraz klase, dla ktérej prowadzone s3
lekcje lub zajecia w dzienniku elektronicznym w panelu Lekcja,

e. odnotowujg frekwencje ucznidw w dzienniku elektronicznym (obecnosc¢ zaznacza sie
jako ,nz” —nauczanie zdalne),
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f. majg obowigzek poinformowania ucznidw i ich rodzicdw o sposobach oceniania,
sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow,

g. majg obowigzek wypetniania ankiet i przesytania raportu, ktére dyrekcja szkoty
umieszcza w dzienniku elektronicznym w panelu Ogtoszenia /Wiadomosci lub w
chmurze w zespole Nauczyciele,

h. dbajg o réwnomierne obcigzenie ucznidw nauka w poszczegdlnych dniach tygodnia
przez zréznicowanie ¢wiczen, zadan lub innych dziatan z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw i stopnia trudnosci zadan,

i. dbajg o naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

j.  systematycznie monitorujg prace ucznidow, odbierajg informacje zwrotne od uczniéw o
wykonanych zadaniach,

k. oceniajg postepy w nauce uczniéw,

I.  przekazujg informacje zwrotne uczniom, zwracajac uwage na to, co robi dobrze, nad
czym musi popracowad, udzielajgc wskazéwek i porad, jak nalezy sie uczyé, co nalezy
udoskonalic,

m. indywidualizujg prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Organizujg konsultacje dla rodzicéw online w postaci wideospotkania zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

§83
Obowigzki wychowawcoéw w zakresie zdalnego nauczania.

Wychowawca ma obowigzek:

a. ustalenia, czy kazdy z jego ucznidéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu — w przypadku braku dostepu wychowawca
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

b. reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

c. wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystac ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§84

Obowigzki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.

1. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga szkolnego ma
charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.

2. Pedagog szkolny prowadzi konsultacje dla uczniéw i rodzicdw za posrednictwem kont
ucznidéw w aplikacji TEAMS platformy Office 365 lub w szkole z zapewnieniem
procedur bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny ma obowigzek:
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a. ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z
dyrekcjg szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i
rodzicéw,
organizowania konsultacji online,

c. S$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:

- otoczenia opieka uczniéw i rodzicow, u ktdrych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,

- inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,

- minimalizowanie negatywnych skutkdw zachowan uczniéw pojawiajacych sie w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

- otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

- wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
kontekscie nauczania zdalnego.

§ 85
Uczniowie.

Uczniowie realizujg na platformie Microsoft TEAMS Office 365 zdalne nauczanie z
uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz bezpieczenstwa cyfrowego wedtug tygodniowego rozktadu zajec.
Uczniowie majacy problemy ze sprzetem lub dostepem do Internetu, po uprzednim
zgtoszeniu wychowawcy, beda realizowa¢ nauczanie zdalne na stanowiskach
przygotowanych na terenie szkoty.

Uczniowie odpowiedzialnie uczestnicza w nauczaniu zdalnym opierajgc sie na
podejsciu akademickim i samoksztatceniowym.

Aplikacja TEAMS w Office 365 stuzy wytgcznie celom edukacyjnym. Uczniowie nie
mogg wykorzystywac aplikacji do celéw rozrywkowych, nie moga takie tworzyé
swoich grup.

W czasie korzystania z platformy Microsoft 365 — aplikacji TEAMS (czatow,
wideospotkania) uczniéw obowigzuje stosowny ubiér i zachowywanie sie z nalezytg
kultura.

Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania wideospotkania, wykonywania
zdjec¢ oraz zrzutdw ekranu zawierajgcych wizerunek nauczycieli i innych uczniéw.

. Jako obrazek profilowy uczniowie mogg wstawié swoje zdjecie z zachowaniem stroju

okreslonego w Statucie Szkoty, symbole ktére nie okreslajg przynaleznosci do
subkultur miodziezowych Iub pozosta¢ przy inicjatach, ktére wyswietlajg sie
automatycznie.

Wszelkie przejawy tamania regulaminu przez ucznidw w zakresie w/w punktéw sg
rejestrowane. Wobec ucznidw, ktorzy nie bedg przestrzegac regulaminu korzystania z
aplikacji, zostang wyciagniete konsekwencje.

Uczniowie sg aktywni na platformie w trakcie zajec¢ lekcyjnych i pojawiajg sie na
czatach grupowych zgodnie ze swoim tygodniowym planem lekgcji.
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10. Uczniowie dotgczajg do wideospotkania na platformie Microsoft TEAMS 365,
wykorzystujgc zaktadke kalendarza lub ogtoszenia (klikajac przycisk ,dotacz”), nie
wczesniej niz 0 wyznaczonej przez nauczyciela godzinie.

11. Kazdy uczen biorgcy udziat w wideospotkaniu powinien na prosbe nauczyciela
wigczyé kamerke. Tylko w uzasadnionych sytuacjach, po zgtoszeniu problemu
wczesniej i za zgodg nauczyciela, moze nie wtgczac kamerki.

12. Kazdy uczen biorgcy udziat w wideospotkaniu rozpoczyna jg z wyfgczonym
mikrofonem w celu unikniecia zaktdcen. Mikrofon wtgcza na prosbe nauczyciela, jesli
ten skieruje do niego pytanie. Uczen moze zasygnalizowac cheé zabrania gtosu,
wykorzystujgc w tym celu okienko czatu spotkania, nie zaktdcajac tym samym toku
lekcji.

§ 86
Rodzice.

1. Rodzice wspotpracujg ze szkotg w ramach zdalnego nauczania.

Rodzice majg obowigzek systematycznego logowania do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice zapewniajg bezpieczne warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym
dbaja o bezpieczenstwo cyfrowe.

4. Rodzice monitorujg frekwencje ucznidw i postepy w nauce podczas zdalnego
nauczania, ktore jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym Librus.Synergia.

5. Rodzice powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku choroby dziecka.

6. Rodzice motywujq i wspierajg uczniéw do systematycznego uczenia sie poza szkotg

N

§87

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzane sg w terminie do konica roku szkolnego zgodnie z zapisami
znajdujgcymi sie w statucie szkoty.

2. W sytuacji szczegdlnej, ktéra uniemozliwi przeprowadzenie w/w egzaminéw zgodnie
z zapisami znajdujgcymi sie w statucie, dopuszcza sie dostosowanie ich warunkow,
formy badz terminéw do okolicznosci determinujgcych dang zmiane. Egzamin
przeprowadzany jest wowczas na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zgodnie za zapisami znajdujgcymi
sie w statucie.

§ 88
Postanowienia koncowe.

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w
szczegblnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celéw zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniéw w ich realizacji, dawania
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wskazowek, ukierunkowywania, oceniania oraz ilosci zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

We wszystkich kwestiach zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg
szkoty znajdujg zastosowanie zapisy Statutu | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. dr. WH.
Gebika d. Polskiego Gimnazjum w Kwidzynie Zespotu Szkét ogdlinoksztatcgcych nr 1 w
Kwidzynie.

Rozdziat 10

Ceremoniat szkoty
Symbole szkoty
§89

Symbolami szkoty sa:

1) Patron szkoty — dr Wiadystaw Gebik
2) Sztandar szkoty

3) PiesA Kwidzyniakow

Sztandar szkoty
§90

Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, ktorg stanowi szkota i jej najblizsze srodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wtasciwych
postaw jego poszanowania. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w
przeznaczonej na ten cel zamknietej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego
przechowywane sg w gabinecie dyrektora. Sztandar przewozony jest na miejsce
uroczystosci przez wyznaczong osobe, w pokrowcu.

Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy: jeden uczen,
2) asysta: dwie uczennice.

Poczet sztandarowy szkoty
§91

1. Whytanianie i zatwierdzanie kandydatéw do pocztu sztandarowego
W danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i

rezerwowy. Poczet zasadniczy wybierany jest sposrdd ucznidéw klas drugich, ktérzy w
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poprzednim roku wchodzili w skfad pocztu rezerwowego. W sktad pocztu
rezerwowego wchodzg uczniowie klas pierwszych, ktéorych typowali wychowawcy
klas. Stanowi on wsparcie dla pocztu zasadniczego. Kandydatury do sktadu pocztu
rezerwowego, zgtaszane sg za zgodg wychowawcy, nauczycieli i rodzicow uczniéw do
opiekuna pocztu sztandarowego. Cztonkdéw obydwu sktadéw pocztu sztandarowego

zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. W skfad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu tj.:
1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,

2) odznaczajacy sie wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencjg,

3) wyrozniajacy sie aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym,

4) w miare mozliwosci osoby mieszkajagce w Kwidzynie (dyspozycyjno$¢ pocztu
w nagtym wypadku losowym),

5) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego nie powinni pretendowacd
do pocztu sztandarowego.

3. Kadencja pocztu zasadniczego trwa dwa lata, poczawszy od $lubowania do chwili
przekazania sztandaru nowemu pocztowi. Poczet rezerwowy przejmuje obowigzki
pocztu zasadniczego w dniu zakornczenia roku szkolnego przez uczniéw klas trzecich.
Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokonaé uzupetnienia sktadu pocztu o
nowych cztonkdw. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy
oraz nagrody ksigzkowe, a ich nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoty.

4. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,
2) biate rekawiczki.
Uczniowie wchodzacy w skfad pocztu, uczestniczgc w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, powinni posiadac stréj galowy tj. chtopcy: biate koszule i ciemne
spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice.

5. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Kwidzynie w petnym wymiarze godzin.

Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego szkoty
§92
1. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty,
3) $lubowanie uczniow klas pierwszych,
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4) pozegnanie uczniéw klas programowo najwyzszych,
5) zakonczenie roku szkolnego,
6) Zjazd absolwentow.

2. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z
dyrektorem szkoty bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach poza szkotg:
1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
) Swieta i uroczystosci religijne,
) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych,
)
)

W N

msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikéw i ucznidw szkoty,

5) na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Opis zachowania pocztu i uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci
§93

1.0soba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende:

Bacznosé, po ktdrej wszyscy obecni wstajg i przyjmujg postawe zasadnicza.

Poczet sztandarowy wprowadzic - Poczet wchodzi do auli od strony tylnego wejscia
i Srodkiem sali przechodzi na scene. Podczas przemarszu dopuszcza sie oparcie
sztandaru na ramieniu. Chorgzy ze sztandarem idzie w $rodku, a przed i za chorgzym
idzie asysta.

Poczet zajmuje miejsce na scenie, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende :

Do hymnu paninstwowego- odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W
trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje kolejng komende:

Po hymnie - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Na zakoniczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:

Bacznos$¢ - wszyscy obecni wstaja.

Do hymnu szkoty - odspiewany lub odtworzony zostaje hymn szkoty. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

Po hymnie - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

Bacznos¢ - wszyscy obecni wstaja.

Poczet sztandarowy wyprowadzic - poczet opuszcza aule.

2. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet
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przechodzi przez koscidét trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po
prawej lub po lewej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac
caty czas w pozycji ,,bacznosé¢” lub ,,spocznij”.

3.  Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "bacznosé" nastepuje w sytuacjach:

1)

2)
3)
4)

podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swietg
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu
Najswietszego Sakramentu,

podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajgcg osobe.

4.  Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1)

2)

3)

4)

5)

"zasadnicza" - na bacznos¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji
pionowej, jest to rédwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie
salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,

"prezentuj" - chorgzy unosi sztandar pionowo do goéry, ta postawa
przyjmowana jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i
wystgpieniem pocztu sztandarowego,

"salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem
okoto 45 stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie
$lubowania, sktadania przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii
Swietej i btogostawieristwa oraz odczytywania apelu polegtych, czy salwy
honorowej,

"na ramie" - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu
chorgzego pod katem okoto 45 stopni,

"spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych

§94

1.Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy

uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznos$é. Przedstawiciele klas pierwszych

podchodzg do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma

uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania

dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem szkoty rote slubowania.
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Rota przyrzeczenia uczniéw klas |
| Liceum Ogdlnoksztatcacego im. dr. Wi. Gebika d. Polskie Gimnazjum w Kwidzynie

My uczniowie klas pierwszych — | Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. dr.
Witadystawa Gebika — dawnego Polskiego Gimnazjum w Kwidzynie — przyrzekamy na
nasz sztandar szkoty i znak Rodta:

Poswiecic¢ wszystkie swoje sity nauce i wypetnianiu szkolnych obowiqgzkdw;

Strzec honoru naszej szkoty — pomnazac Jej dorobek — dla dobra naszej kochanej
Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej.

Tak nam dopomozZ Bdg.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem

§95

1.Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
Swieta Szkoty. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, przy
zachowaniu wczeséniej oméwionych komend. Nastepnie prowadzacy uroczystosé
podaje komende: "Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap" -
wchodzi na scene nowy skfad pocztu. Po komendzie ,, Do przekazania” jako pierwszy
zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:

PRZEKAZANIE SZTANDARU

Przekazuje wam sztandar Kwidzyniakdw, a wraz z nim ich idee i tradycje.
Dbajcie o dobre imie naszej szkoty i robcie wszystko, aby nie splamic¢ dobrego imienia

Kwidzyniaka.

Nowy sktad pocztu odpowiada:

PRZEJECIE SZTANDARU

Przyrzekamy, pamietajgc o chlubnej przesztosci naszej szkoty i jej ambitnym dniu
dzisiejszym, ze nigdy nie przyniesiemy wstydu temu sztandarowi. Bedziemy jak najlepiej
wywigzywali sie ze swoich uczniowskich obowiqgzkdow a hasto: , Wierzy¢ w czyn, a nigdy

w stowo” stanie sie jak zawsze dotychczas wyznacznikiem naszego postepowania.
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W imieniu mtodziezy pragniemy zapewnic tu obecnych, Ze nigdy nie przyniesiemy

wstydu naszym wychowawcom ani dobremu imieniu szkoty.

Pozegnanie absolwentow
§ 96

1.Na uroczystym apelu koriczagcym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Do sztandaru podchodzg wybrani
absolwenci klas programowo najwyzszych. Absolwenci trzymajg uniesiong do géry
reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg za Dyrektorem szkoty stowa

$lubowania.

Tekst Slubowania Absolwentéw
My, Absolwenci | Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. dr Wtadystawa Gebika — spadkobiercy chlubnej

tradycji Polskiego Gimnazjum w Kwidzynie — na nasz sztandar szkoty i znak Rodta slubujemy:

- Nigdy nie splami¢ honoru Kwidzyniakow
i w mysl wpojonych przez szkote zasad — stale poszerzac swojq wiedze i umiejetnosci,
aby stac sie wzorowymi obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej,

- Tak nam dopomdz Bdg !

Dekoracja budynku szkoty flagami painstwowymi
§97

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujgcych swiat
i uroczystosci:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Swieto Patrona Szkoty;
3) S$wieta panstwowe;
4) dzien rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego.

2. W dniach zatoby - flage, przewigzang kirem opuszcza sie do potowy masztu.

Piesn Kwidzyniakéw
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§98

Piesni Kwidzyniakow to utwor autorstwa dr. Wtadystawa Gebika do muzyki skomponowanej

przez Leona Kauczora

Hymn Kwidzyniakéw

Przeminety juz wieki, a mySmy ostali,
Burzom dziejéw nie dali sie zgnies¢,
Sztandar walki, co w rece Ojcowie nam dali,

To nasz honor i wiara, to czes¢.

Bo takie jest nasze hasto:
Wierzy¢ w czyn a nigdy w stowo.
Choéby nam i storice zgasto,

Zapalimy je na nowo.

Rownaj front i do walki badz gotéw i zbrojny,
Braciom w trudzie pomocng daj dton,
Na zamiary mierz sity i w czas niespokojny

Czujny stan sie na okrzyk: Za bron!

Bo takie jest nasze hasto... itd.

Wicher dziejéw niewoli rozerwie kajdany,

Lud swych loséw ster ujmie i rzad,

Wyzwolong piesi wpisze swa krwig na sztandary,

Co zwycieski prowadzg nasz front.

Bo takie jest nasze hasto...itd
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§99
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 100

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§101

Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.

§ 102

. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
i zawiera odnosniki podajgce petne nazwy odrebnych przepiséw szczegétowych, na
ktére powotuje sie statut.
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